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ANUNT privind ocuparea prin transfer la cerere
a unei functii contractuale de executie vacante

in cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala

Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanta cu sediul in Aleea Magnoliei
nr.2, bl.L4, et.1, organizeazd procedura de selectie in vederea ocupdrii prin transfer la cerere a
functiei de conducere vacanta de contabil sef clasa I grad profesional superior (1 post) in cadrul
Compartimentului Administrativ.

Transferul la cerere se va realiza in temeiul prevederilor art. 32 alin. (2) lit. b), din Legea
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Precizam ca potrivit dispozitiilor Procedurii Operationale privind angajarea prin transfer
a personalului platit din fonduri publice, la nivelul Compartimentului Administrativ al
Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Constanta, transferul la cerere se face
la solicitarea persoanei si cu aprobarea conducatorul autoritatii sau institutiei publice la care
se solicita transferul si de la care se transferd, dupa parcurgerea etapelor procedurii interne.

In situatia aprobarii cererii de transfer a persoanei declarata admisa, in baza selectiei
documentelor necesare in vederea realizarii transferului la cerere si a interviului, Centrul
Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Constanta instiinteazd cu celeritate autoritatea
sau institutia publica in cadrul careia isi desfasoara activitatea persoana despre aprobarea cererii
de transfer.

In situatia in care persoana admisi in urma selectiei renunt la transferul la cerere, se
considerd admisad persoana clasatd pe locul doi, in conditiile in care aceasta este admisa la
interviu.

Date desfasurare procedura de selectie si documente necesare:

Cererea de transfer se depune de catre persoanele interesate, in termen de 4 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 18.12 — 24.12.2025 inclusiv, la
sediul Centrului Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Constanta din Aleea Magnoliei
nr.2, bl.L4, et.1, Constanta - Compartimentul resurselor umane, in intervalele orare 10.00-12.00
si va fi Insotitd de urmatoarele documente:

1. Curriculum vitae, modelul comun european;

2. Copia actului de identitate;

3. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri, necesare in vederea verificarii indeplinirii
conditiilor din fisa postului;

4. Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
functiei, precum si functia publica in care este numit;

5. Adeverinta medicald, care s ateste starea de sandtate corespunzitoare functiei
solicitate.
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6. Cazier judiciar.

Copiile de pe actele de mai sus se prezintd fie in forma legalizata, fie insotite de
documentele originale, urménd a se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei.

Procedura de selectie in cazul transferului la cerere cuprinde urmitoarele etape
succesive:

a) selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupdrii posturilor vacante prin
transfer la cerere, pe baza documentelor depuse;

b) proba interviu care va putea fi sustinutd doar de persoanele care indeplinesc conditiile de
ocupare a posturilor mentionate in anunt.

Data, ora si locul sustinerii interviului se vor afisa obligatoriu odata cu rezultatele selectiei.

1.Conditii specifice pentru ocuparea prin transfer la cerere a functiei de conducere vacante de

contabil sef clasa I, grad profesional superior (1 post):

» Studii de specialitate: studii economice universitare, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalenta in domeniul stiintelor economice:

» Cunostinte de operare /programare pe calculator: aplicatii tip Office (editor de texte,
prezentéri, calcul tabelar) email sau alte programe similare — nivel mediu;

» Experientd in Revisal/REGES, Edusal, programe contabilitate:

» Certificat de atestare a cunostintelor dobéndite in domeniul Sistemului European de
Conturi;

»  Certificat Competente Digitale, Siguranta pe internet si Securitate Cibernetica;

» Vechime in specialitatea studiilor - minimum 7 ani;

» Vechime efectiva in domeniul finantelor publice de minimum 3 ani, in cazul institutiilor
publice, si de minimum 3 ani in domeniul financiar-contabil/achizitii publice/juridic, in
cazul celorlalte entitati.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- orientare catre rezultate: planificare si prioritizare, orientat spre solutionare, rezistenta la
factori externi, personalitate proactivi si responsabila;

- adaptabilitate, gandire criticd si analiticd, capacitate de evaluare a riscurilor, capacitate
de a identifica si de a implementa solutii, creativitate si inovativitate, abilitati de comunicare,
inclusiv mediere si negociere, capacitate de a lucra eficient in echipa.

Cerinte specifice:

- deplasari, delegari, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii,
dupa caz.
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